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BRUGGLI - ein Zuhause,
wo ich Mensch sein
und Mensch bleiben kann.

Bewohnerinnen / Gaste

Wir begleiten

unsere Bewohnerinnen und Gaste wertschatzend und einfuhlsam.

Angehorige / Freunde

Wir unterstitzen
den personlichen Austausch mit Angehorigen und Freunden.

Mitarbeiterinnen

Wir fordern

und fordern unsere Mitarbeiterinnen. Sie sind der Schlissel zum Erfolg.

Organisation / Fiihrung

Wir leben

eine offene, motivierende und auf Vertrauen basierende Kultur.

Qualitat / Wirtschaftlichkeit / Okologie

Wir sind heute stark

und setzen uns flr morgen ein.

Offentlichkeit / Information

Wir informieren
transparent und lassen alle am Briggli-Leben teilhaben.
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Unsere Vision
Briggli - ein Zuhause, wo ich Mensch sein und Mensch bleiben kann

BewohnerInnen / Gdste
Wir begleiten unsere BewohnerInnen und Gdste wertschatzend und einfiihlsam.

Wir orientieren uns an den Bedlirfnissen unserer BewohnerInnen und Gaste. Dabei nehmen
wir jeden als eigenstandige Persénlichkeit wahr, wie auch immer dessen geistiger und kor-
perlicher Zustand ist. Dementsprechend sollen sich unsere BewohnerInnen und Gaste - so
wie es flr sie richtig ist — unabhangig und selbstbestimmt flihlen. Fast wie zu Hause, jedoch
mit weniger Sorgen oder Einsamkeit, dafiir mit mehr Lebensfreude und Lebensqualitat.

Angehorige / Freunde
Wir unterstiitzen den persénlichen Austausch mit Angehodrigen und Freunden.

Wir lernen tdglich, die Bediirfnisse unserer BewohnerInnen und Gaste besser zu erkennen.
Eine wichtige Rolle spielen dabei Angehérige und Freunde, denn sie wissen uUber deren Bio-
grafie, Gewohnheiten und Charakterziige Bescheid. Ihr Blick «von aussen» hilft uns, uns
standig zu verbessern. Zufriedene Angehérige vertrauen uns, sie werden entlastet und sind
die besten Botschafter filrs Briggli.

MitarbeiterInnen

Wir fordern und fordern unsere MitarbeiterInnen. Sie sind der Schliissel zum Er-
folg.

Bei uns spielen die MitarbeiterInnen eine zentrale Rolle; damit sie den heutigen und kiinfti-
gen Bedlrfnissen der BewohnerInnen und Gaste gerecht werden, werden sie in ihrer Wei-
terbildung unterstitzt. Es sind die Menschen, die den Erfolg des Brliggli ausmachen, indem
sie ihre Starken einbringen und damit Ideen und Veranderungen vorantreiben. Das Mitei-
nander basiert auf Respekt, Vertrauen und Menschlichkeit, denn nur wo MitarbeiterInnen
sich wohlfiihlen, fihlen sich die BewohnerInnen und Gaste gut aufgehoben.

Organisation / Fiihrung
Wir leben eine offene, motivierende und auf Vertrauen basierende Kultur.

Ein Klima und eine Kultur, die den Dialog und die Selbstverantwortung férdern und Perspek-
tiven bieten, ermdglichen BewohnerInnen, Gasten, MitarbeiterInnen und Angehdrigen sich
einzubringen. Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten kénnen sie Verantwortung Gibernehmen und
zur Befriedigung und Lebensqualitdt der Gemeinschaft beitragen. Unterstitzt wird dies
durch eine enge Zusammenarbeit zwischen allen Bereichen, durch einen positiven Umgang
mit Veranderungen und einem situativ kooperativen Fihrungsstil.

Qualitit / Wirtschaftlichkeit / Okologie
Wir sind heute stark und setzen uns fiir morgen ein.

Betriebswirtschaftliches Denken und gleichzeitig 6kologisches Handeln sind fir uns kein Wi-
derspruch. Wir achten auf eine geringe Umweltbelastung, einen tiefen Ressourcen- und
Energieverbrauch - vom Einkauf bis zum Recycling und zur Entsorgung. Wenn immer maég-
lich, beriicksichtigen wir regionale Anbieter. Indem wir unsere Qualitat laufend messen und
unsere Ressourcen entsprechend zielgerichtet einsetzen, gewinnen wir wertvolle Zeit, die
wir gerne fir zwischenmenschliche Kontakte mit unseren BewohnerInnen und Gasten ein-
setzen.

Offentlichkeit / Information
Wir informieren transparent und lassen alle am Briiggli-Leben teilhaben.

Wir freuen uns, die Offentlichkeit am Leben im Briiggli teilhaben zu lassen. Wir sind stolz
darauf, ein Heim mit dorflichem Charakter und regionaler Ausstrahlung zu sein. Als offenes
Haus fordern wir Begegnungen zwischen den Generationen und mit der Bevélkerung. Wir
gehen Partnerschaften ein, die eine wertvolle Zusammenarbeit mit verschiedensten Grup-
pen ermdoglichen.
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